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CONDUITE ET GESTION DE
L'ENTREPRISE HIPPIQUE

Diplome délivré par le Ministére de I'Agriculture - Code RNCP 38076

EN APPRENTISSAGE

LE METIER

Cette formation permet d'acquérir les compétences

nécessaires pour :

» Administrer ou participer a la gestion économique et
commerciale et aux travaux quotidiens d'une
entreprise hippique

) Assurer les soins aux animaux (alimentation,

pansage, brossage, paillage..), la maintenance des . S

batiments, installations, équipements et CONDITIONS D'ACCES

I'entrainement quotidien des chevaux

Monter les chevaux

Respecter les normes en vigueur et le bien-étre

16-30 ans

\A 4
QEQ

Etre titulaire d'un CAP ou avoir suivi une

animal. scolarité compléte de 2d professionnelle «
z , roductions agricoles ».
DUREE ET RYTHME D’ALTERNANCE P 9 i
@ Accessible aux personnes en situation de
1semaine au CFA toutes les 3 semaines en handicap

moyenne

1ére et terminale 19 semaines au CFA et 28
semaines en entreprise

Avoir un niveau Galop 5 (recommandé)

Satisfaire a I'entretien et aux tests de
positionnement du CFA

QEQ

Possibilité d'adaptations pédagogiques,
aménagement des temps et modalités d'évaluation

5 semaines de congés payés /an POURSUITE D'ETUDES

vV V¥V VY Y

BTSA Productions Animales

OU VOUS FORMER ? BTSA ACSE

Certificats de Spécialisation (CS)
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Formations du secteur équin

BLANQUEFORT
05 56 35 6115 ou 61 05
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Modules généraux
e MG 1:Construction d'un raisonnement scientifique autour des questions
du monde actuel
MG 2: L'exercice du débat a I'ere de la mondialisation
MG 3 : Développer son identité culturelle
MG 4 : Actions et engagements individuels et collectifs dans des situation
sociales
Modules professionnels
» MPI1: Pilotage de l'entreprise hippique
e MP2: Lafiliere équine
« MP3: Gestion de l'entreprise hippique
e MP4: Zootechnie - hippologie
e MP5: Gestion d'une cavalerie et des prairies associées
* MPG6: Travail du cheval
e MP7:Choix et utilisation des équipements, batiments et installations
associés a I'entreprise hippique

STATISTIQUES 2025
TAUX DE REUSSITE

TAUX DE SATISFACTION

TAUX D'INSERTION PRO

C'ESTPARICI!
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STATUT

» Apprenti avec couverture sociale

?» Salaire compris entre 27 et 100 % du SMIC
) (selon convention collective de I'enployeur)
MODALITES D'ADMISSION » Carte étudiant des métiers délivrée

» 16-30 ans

» Etre titulaire d'un CAP ou avoir suivi une
scolarité compléte de 2d professionnelle «
productions agricoles ».

DEBOUCHES PROFESSIONNELS

Y Cavalier soigneur

. , . Y% Groom
=» Accessible aux personnes en situation de
handicap % Palefrenier Soigneur
= Avoir au minimum un niveau Galop 5 % Responsable d'écurie

(recommandé)

= Satisfaire a l'entretien et aux tests de
positionnement du CFA

¥ Salarié dans un centre équestre ou une écurie de
valorisation

COUT ET FINANCEMENT

Formation gratuite, hors frais annexes
hébergement, restauration, transport, fournitures
scolaires, tenue de sport, tenue de travail. Les EPI
(Equipements de Protections Individuels) sont
fournis par I'employeur.

€ 7233P020333

Gironde

Une envie ? Un projet ?
Nos équipes vous accompagnent !

3; Toutes nos formations sont ouvertes a
“ d'autres dispositifs, contactez-nous
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https://chlorofil.fr/fileadmin/user_upload/02-diplomes/referentiels/secondaire/bacpro/bacpro-tc-da-MG1.pdf
https://chlorofil.fr/fileadmin/user_upload/02-diplomes/referentiels/secondaire/bacpro/bacpro-tc-da-MG1.pdf
https://chlorofil.fr/fileadmin/user_upload/02-diplomes/referentiels/secondaire/bacpro/bacpro-tc-da-MG2.pdf
https://chlorofil.fr/fileadmin/user_upload/02-diplomes/referentiels/secondaire/bacpro/bacpro-tc-da-MG3.pdf
https://chlorofil.fr/fileadmin/user_upload/02-diplomes/referentiels/secondaire/bacpro/bacpro-tc-da-MG4.pdf
https://chlorofil.fr/fileadmin/user_upload/02-diplomes/referentiels/secondaire/bacpro/bacpro-tc-da-MG4.pdf
https://chlorofil.fr/fileadmin/user_upload/02-diplomes/referentiels/secondaire/bacpro/cgeh/bacpro-cgeh-da-MP1.pdf
https://chlorofil.fr/fileadmin/user_upload/02-diplomes/referentiels/secondaire/bacpro/cgeh/bacpro-cgeh-da-MP2.pdf
https://chlorofil.fr/fileadmin/user_upload/02-diplomes/referentiels/secondaire/bacpro/cgeh/bacpro-cgeh-da-MP3.pdf
https://chlorofil.fr/fileadmin/user_upload/02-diplomes/referentiels/secondaire/bacpro/cgeh/bacpro-cgeh-da-MP4-112013.pdf
https://chlorofil.fr/fileadmin/user_upload/02-diplomes/referentiels/secondaire/bacpro/cgeh/bacpro-cgeh-da-MP5-112013.pdf
https://chlorofil.fr/fileadmin/user_upload/02-diplomes/referentiels/secondaire/bacpro/cgeh/bacpro-cgeh-da-MP6.pdf
https://chlorofil.fr/fileadmin/user_upload/02-diplomes/referentiels/secondaire/bacpro/cgeh/bacpro-cgeh-da-MP6.pdf
https://chlorofil.fr/fileadmin/user_upload/02-diplomes/referentiels/secondaire/bacpro/cgeh/bacpro-cgeh-da-MP7.pdf
https://chlorofil.fr/fileadmin/user_upload/02-diplomes/referentiels/secondaire/bacpro/cgeh/bacpro-cgeh-da-MP7.pdf

