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AG ROCAMPUS

yrdeaux Gironde

BAAC PRO'AGROEQUIPEMENT

PAR APPRENTISSAGE

OBJECTIFS METIER

Devenir ouvrier hautement qualifié

L’ouvrier hautement qualifié maitrise la conduite, ['utilisation et
U’entretien des machines agricoles sur chantiers et chez des clients.
Il peut exercer son activité dans une exploitation agricole, dans une
entreprise de travaux agricoles, ou encore dans une CUMA (coopé-
rative d’utilisation de matériel agricole) ou il participe a la ges-
tion technico-commerciale du parc d’agroéquipements. Il possede
de solides connaissances en agronomie et systémes de production
agroécologiques. Il maitrise les outils numériques et technologiques
associés : informatique embarquée, global positioning system (GPS),
logiciel de cartographie...

CONDITIONS D’ACCES

16-30 ans, 15 ans sortant de 3eme

+ de 30 ans si personne en situation de handicap (RQTH)
Autre nous consulter

STATUT

Apprenti avec couverture sociale

Salaire compris entre 27 et 100 % du SMIC (Modulable selon
convention collective)

Carte d’étudiant des métiers délivrée

ADMISSION

Contrat d’apprentissage

Dossier d’admission du CFA-Positionnements

Diplome accessible par la VAE

Possibilité de suivre la formation en attendant de trouver un em-
ployeur (3 mois), en fonction des places disponibles.

Aide a la recherche de contrat d’apprentissage

Modalités d’accueil et d’accompagnement spécifiques pour les
personnes RQTH.

Entrées tout au long de l’année

DUREE

1850h sur trois ans en centre (500h en 2nde - 675h en 1ére et 675h
en terminale)

2nde professionnelle : productions, 1ére et Term Bac Pro Agroé-
quipement

Adaptation du parcours en fonction du niveau

ALTERNANCE

1 semaine au CFA toutes les 3 semaines en moyenne

- 2" 14 semaines au CFA et 33 semaines en entreprise/an

- 1¢re et terminale 19 semaines au CFA et 28 semaines en entreprise
- 5 semaines de congés payés/an

DIPLOME

BAC PRO AGROEQUIPEMENT (RNCP 38384-J0O/BO 21 03 2023) (Ni-
veau 4) par controle en cours de formation et épreuves termi-
nales.

Délivrance possible du Certiphyto par équivalence

Possibilité de VAA (Validation d’Acquis Académiques)

Délivrance d’une attestation de formation a la conduite en sécu-
rité valant CACES

POURSUITES D’ETUDES

Certificat de Spécialisation, BTSA en lien avec ’option ou autres...

FORMATION

Objectif : Maitriser les techniques et pratiques profession-
nelles

organisation et conduite de chantier, préparation, entretien et
maintenance du matériel et des équipements, réalisation de tra-
vaux agricoles mécanisés, gestion d’équipe, suivi des matériels
et fournitures, communication avec les différents partenaires de
I’entreprise.

ENSEIGNEMENT GENERAL

Approches scientifique et technologique

Culture humaniste

Inscription dans le monde culturel et professionnel
Engagement dans un projet collectif

ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL

Choisir un équipement adapté a un contexte en lien avec les tran-
sitions

Organiser un chantier mobilisant des agroéquipements

Adapter des équipements a la conduite d’un chantier en prenant en
compte les transitions et les évolutions technologiques

Mettre en ceuvre des équipements en sécurité

Réaliser des opérations de maintenance

S’adapter a des enjeux professionnels particuliers

MODALITES PEDAGOGIQUES
Formation en face a face et formation en situation profession-
nelle.

ACCESSIBILITE & ACCOMPAGNEMENT

Possibilité d’adaptations pédagogiques, aménagement des temps
et modalités d’évaluation.

Equipements nécessaire a ’entrée en formation : tenue adaptée,
chaussures de sécurité, EPI...

Modalités d’évaluation : CCF + épreuves terminales.

Délai moyen d’acceés : 2 semaines aprés l'inscription

LIEUX DE FORMATION
LIBOURNE-MONTAGNE : 05 57 40 03 09

POUR EN SAVOIR PLUS

Service développement: 05 56 35 61 15/14

ou contact@formagri33.com

Préinscription en ligne : https://cdfacfppa33.com/preinscription-
apprentissage-professionnalisation/

Taux de réussite a I’examen/Taux d’insertion professionnelle/

Taux de satisfaction https://cdfacfppa33.com/le-cdfa-en-

chiffres-de-la-gironde/

FORMATION GRATUITE
(hors frais annexes,hébergement, restauration,transport ...)

Pour toute information concernant les autres mesures ou les formations complémentaires, projets de formation individuelle ou d’entreprise, n’hésitez
pas a consulter notre site internet https://cdfacfppa33.com, rubriques entreprises, salariés, demandeurs d’emploi ou a contacter le 05 56 35 61 15.




Acces : 1an h 5'ans

Métiers de I'agriculture : Production animale, Viticulture, Grandes
CAP cultures, Horticulture.

Tonnellerie, Palefrenier Soigneur , Maritime Conchyliculture,
Jardinier paysagiste, Services aux personnes Vente en espace rural,
Niveau 3 Accompagnant Educatif Petite Enfance.

1

B P Responsable d’Entreprise Agricole, Vigne et vin, Elevage,
Horticulture / maraichage,
Niveau 4
1
2de 1ere
Vigne et Vin Conduite et Gestion de I'Entreprise
Productions VitiVinicole
Ba C PI"O Agroéquipement Agroéquipement
Niveau 4
Nature, Jardin, Paysage Aménagements Paysagers
ot Forét

Arboriste élagueur
Sols sportifs engazonnés

Titre

Auxiliaire Spécialisée Vétérinaire [ASV)

ASV

Niveou 4

Terminale
Conduite et Gestion

3 ans

de I'Entreprise VitiVinicole

Agroéquipement

Aménagements Paysagers

Formatii
vétérinaire
(partenariat avec
APForm)

Etudes supérieures

BTSA Ingénieur*

Viticulture-(Enologie Par apprentissage
Aménagements Paysagers En 3 ans
Niveau 5

Licence Professionnelle

Agronum
Par apprentissage en 1 an

Nes siftes et contacts pour une formeation accessible & tous

Sylvie BONFILS (CFPPA) \

Cristelle CATHERINEAU
Sylvia CHAPRON

Corinne PIFFRE

Carine DARRIGOL CDFA/CFPPA de la Gironde

Patricia JOYET

Pugna
9
Lycée Agro-Viticole &

0556 3556 35

Chateau Dillon

0556953994 N
CDFA/CFPPA de la Gironde N\

0556356115 a(QB\Ignquefort

BORDEAUX

~

05576887 97

Latresne

Sylvie BEYLIE
Lycée Agro-Viticole
05575521 21

Chateau Grand Baril
Chateau Réal Caillou

0557552122
CDFA/CFPPA de la Gironde

0557400309

Carine DARRIGOL

—
]

Erika HECKMANN 9 G i rO n d e

CDFA/CFPPA de la Gironde Le Teich
06 43 898285
f o Bommes
La Tour Blanche
Nathalie TRUEL .

Ecole de Viticulture et d'CEnologie

0557980270

Chateau La Tour Blanche

locaux accessibles 05 57 98 02 70
o R ion CDFA/CFPPA de la Gironde
gigses B (@sms 10557980274
i La Nouvelle-Aquitaine of Iurope

agssent ensemble pour votre avenir

Centre Départemental de Formation d’Apprentis Agricoles de la Gironde (CDFAA) - 87 Av. du Général de Gaulle - CS 90113 - 33295 Blanquefort Cedex

L'établissement adhere au CRFH ( Centre Ressource Formation Handicap)

CDFA/CFPPA de la Gironde
3 0556356115

Doriane MAZIERE

CDFA/CFPPA de la Gironde
0556610295

pour rendre toutes les formations accessibles.
Référente départementale : Mme Catherineau 06.19.26.97.73

Pour leur écrire : prénom.nom@educaari.fr
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