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BISA AMENACEMENTS PAYSACERS

OBJECTIFS METIER

Devenir technicien supérieur en bureaux d’études, responsable
de chantier ou responsable des aménagements paysagers (sec-
teur privé ou public)

Le technicien supérieur en aménagements paysagers assure la mise
en place d’espaces verts. Il participe a !’élaboration des projets
et des plans de gestion paysagere. Il participe a [’animation et au
développement local. Il assure des taches administratives et de ges-
tion financiére pour conduire et entretenir des chantiers d’aména-
gements paysagers. Il gére une entreprise du paysage en tant que
salarié ou travailleur indépendant

CONDITIONS D'ACCES

« 16-30 ans et satisfaire au positionnement

+ de 30 ans si personne en situation de handicap (RQTH)
« Présenter un dipléme de niveau 4.

» Autre situation, nous consulter

STATUT

Apprenti avec couverture sociale

Salaire compris entre 27 et 100 % du SMIC, ( modulable selon conven-
tion collective)

Carte d’étudiant des métiers délivrée

ADMISSION

Contrat d’apprentissage

Parcoursup ou dossier d’admission du CFA.

Diplome accessible par la VAE

Possibilité de suivre la formation en attendant de trouver un em-
ployeur (3 mois), en fonction des places disponibles.

Aide a la recherche de contrat d’apprentissage

Modalités d’accueil et d’accompagnement spécifiques pour les per-
sonnes RQTH.

Entrées tout au long de l’année

DUREE
1ére année : 630H en centre - 2éme année : 720H en centre
2 ans modulables selon niveau scolaire et positionnements.

ALTERNANCE

2 semaines au CFA et 2 semaines en entreprise/mois.

1ére année : 18 semaines au CFA et 29 semaines en entreprise
2éme année : 20.5 semaines au CFA et 26.5 semaines en entreprise
- 5 semaines de congés payés/an

DIPLOME

BTSA Aménagements Paysagers (RNCP 38349-JO/BO 19 02 2023) (Ni-
veau 5) par controle en cours de formation et épreuves terminales.
Possibilité de VAA (Validation d’Acquis Académiques)

Délivrance possible du Certiphyto par équivalence

POURSUITES D'ETUDES
Certificats de spécialisation, licences professionnelles, Ecoles d’In-
génieurs.

FORMATION

Objectif : Maitriser les techniques professionnelles, décider,
analyser le fonctionnement de [’entreprise, gérer et encadrer
du personnel et contribuer au développement de [’entreprise

Maitriser parfaitement les connaissances théoriques et pratiques
en aménagements paysagers. Faire preuve de créativité et de ri-
gueur. Connaitre les végétaux. Respecter les régles de sécurité et
d’hygiene. Maitriser les techniques utiles a l’étude paysagere. Appli-
quer des démarches éco-responsable. Etre force de proposition et
prendre des décisions. Gestion financiere et encadrement

MODULES DE FORMATION

Mathématiques, statistiques, informatique.

Techniques d’expression et de communication, d’animation et de
documentation, langue vivante.

Economie, législation et comptabilité.

Approche historique et culturelle du paysage et de l’aménage-
ment paysager, biologie végétale, gestion paysagere, techniques de
conduite d’un chantier.

Initiation a la conception d’aménagements paysagers, entretien
et mise en place des végétaux, mise en ceuvre d’ouvrages divers
(terrassements, voiries, arrosage, petite maconnerie, bassins, éclai-
rage...), dans une logique de développement durable et de respect
de Uenvironnement.

MODALITES PEDAGOGIQUES
Formation en face a face et formation en situation professionnelle.

ACCESSIBILITE & ACCOMPAGNEMENT

Possibilité d’adaptations pédagogiques, aménagement des temps et
modalités d’évaluation.

Equipements nécessaire a U'entrée en formation :
chaussures de sécurité, EPI...

Modalités d’évaluation : CCF + épreuves terminales.
Délai moyen d’acces : 2 semaines aprés ’inscription

tenue adaptée,

LIEU DE FORMATION
BLANQUEFORT : 05 56 35 61 05

POUR EN SAVOIR PLUS

Service développement: 05.56.35.61.15/14

ou contact@formagri33.com

Préinscription en ligne : https://cdfacfppa33.com/preinscription-
apprentissage-professionnalisation/

Taux de réussite a I’examen/Taux d’insertion professionnelle/
Taux de satisfaction https://cdfacfppa33.com/le-cdfa-en-
chiffres-de-la-gironde/

FORMATION GRATUITE
(hors frais annexes,hébergement, restauration,transport ...)

Pour toutes informations concernant les autres mesures ou les formations complémentaires, projets de formation individuelle ou d’entreprise,
’hésitez pas a consulter notre site internet https://cdfacfppa33.com, rubriques entreprises, salariés, demandeurs d’emploi ou a contacter le 05.56.35.61.15.




Acces : 1an J'ans

Meétiers de Pagriculture : Production animale, Viticulture, Grandes
cultures, Horticulture.
Tonnellerie, Palefrenier Soigneur , Maritime Conchyliculture,

CAP

Jardinier paysagiste, Services aux personnes Vente en espace rural,
Accompagnant Educatif Petite Enfance.
1

Niveau 3

BP

Niveau 4

Responsable d'Entreprise Agricole, Vigne et vin, Elevage,
Horticulture / maraichage,

1|‘ere
Conduite et Gestion de I'Entreprise
VitiVinicole
Agroégquipement

2de

Vigne et Vin
Productions
Agroéquipement

Bac Pro

Niveau 4
Nature, Jardin, Paysage

et Forét

Aménagements Paysagers

Arboriste élagueur
Sols sportifs engazonnés

Titre

Auxiliaire Spécialisée Vétérinaire (ASV)

ASV

Niveau 4

Sylvie BONFILS (CFPPA)
Cristelle CATHERINEAU
Sylvia CHAPRON

3 ans Etudes supérieures

Terminale
Conduite et Gestion
de I'Entreprise VitiVinicole
Agroéquipement

BTSA

Viticulture-(Enologie
Ameénagements Paysagers
Niveau 5

Licence Professionnelle
Agronum

Par apprentissage en 1 an

Aménagements Paysagers

Formation d'auxiliaire
vétérinaire
(partenariat avec
APForm)

Corinne PIFFRE Sylvie BEYLIE

Carine DARRIGOL
Patricia JOYET

Pugna
Lycée Agro-Viticole o &
0556 355635 -
Chateau Dillon
0556953994 N
CDFA/CFPPA de la Gironde

0556356115

Blanquefort

Latresne

CDFA/CFPPA de la Gironde

0557688797

Lycée Agro-Viticole
0557552121
Chateau Grand Baril
Chateau Réal Caillou
0557552122
CDFA/CFPPA de la Gironde

0557400309

Libourne-Méntagne
(6]

Carine DARRIGOL

BORDEAUX ~ &8
Gironde

Erika HECKMANN

v
CDFA/CFPPA de la Gironde Le Teich

06 43 89 82 85

g

Bommes
LaTour Blanche

‘\’a

Nathalie TRUEL
Ecole de Viticulture et d'Enologie

0557980270
Chateau La Tour Blanche
locaux accessibles 0557980270
£0 Restauration CDFA/CFPPA de la Gironde
0557980274

@ Internat

Noivélle-
Aquitaine

ISTES
LA SOUVERAINETE Union Euscpderce
ALIMENTAIRE ET DE LAFORET Lo Nouwvelle-Aquitaine f IEurope
P agissent ensemble pour volre aveni

Centre Départemental de Formation d’Apprentis Agricoles de la Gironde (CDFAA) - 87 Av. du Général de Gaulle - CS 90113 - 33295 Blanquefort Cedex

- CDFA/CFPPA de la Gironde
(3 0556356115

La Réole
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Doriane MAZIERE
CDFA/CFPPA de la Gironde

0556610295

R

Létablissement adhére au CRFH ( Centre Ressource Formation Handicap)
pour rendre toutes les formations accessibles.
Référente départementale : Mme Catherineau 06.19.26.97.73

Pour leur écrire : prénom.nom@educagri.fr

En

Ingénieur*
Par apprenti

9

© VERSION 2025 CDFA Agricole de la Gironde « Conception, réalisation, photos : service communication EPLEFPA Bordeaux-Gironde

N°SIRET : 19331424200010 - N°déclaration d’activité : 7233P020333



