
Pour toutes informations concernant les autres mesures ou les formations complémentaires, projets de formation individuelle ou d’entreprise, 
n’hésitez pas à consulter la rubrique CFPPA, service formation continue du site internet ou à contacter le 05.56.35.61.10.
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Pour toutes informations concernant les autres mesures ou les formations complémentaires, projets de formation individuelle ou d’entreprise, 
n’hésitez pas à consulter notre site internet https://cdfacfppa33.com, rubriques entreprises, salariés, demandeurs d’emploi ou à contacter le 05.56.35.61.15.

OBJECTIFS MÉTIEROBJECTIFS MÉTIER
Devenir responsable d’entreprise agricole ou salarié (e) 
hautement qualifié (e)
Le chef d’exploitation a la responsabilité du fonctionnement 
de l’exploitation : maîtrise des productions, gestion finan-
cière et commerciale, encadrement du personnel… Il doit 
s’adapter à son environnement technico-économique et 
commercial, viser la qualité du produit attendue et anticiper 
sur l’évolution de la filière. 

CONDITIONS D’ACCÈSCONDITIONS D’ACCÈS
• 16-30 ans, après un diplôme de niveau 3 (CAPA - BEPA - BPA) 
Dérogations possibles :
• + de 30 ans si besoin de capacité professionnelle pour créer 
une exploitation agricole ou si poursuite d’études ou si per-
sonne en situation de handicap (RQTH)

STATUTSTATUT
Apprenti avec couverture sociale
Salaire compris entre 27 et 100 % du SMIC (Modulable selon 
convention collective)
Carte d’étudiant des métiers délivrée

ADMISSIONADMISSION
Contrat d’apprentissage
Dossier d’admission du CFA-Positionnements
Diplôme accessible par la VAE
Possibilité de suivre la formation en attendant de trouver un 
employeur (3 mois), en fonction des places disponibles.
Aide à la recherche de contrat d’apprentissage
Modalités d’accueil et d’accompagnement spécifiques pour 
les personnes RQTH.
Entrées tout au long de l’année

DURÉEDURÉE
560 H par an en centre
2 ans modulables suivant profils et positionnements.

ALTERNANCEALTERNANCE
- 560 h en centre par an, soit 1120 h sur 2 ans
- 5 semaines de congés payés/an

DIPLOMEDIPLOME
Brevet Professionnel Responsable d’Entreprise Agricole 
(RNCP38093-JO/BO 18 03 2017) (Niveau 4) avec épreuves 
d’examen tout au long de la formation. 
Possibilité de VAA (Validation d’Acquis Académiques)
Délivrance du Certiphyto et du CACES 1,8,9 par équivalence
Possibilité de valider tout ou une partie du diplôme (blocs de 
compétences)

POURSUITES D’ÉTUDESPOURSUITES D’ÉTUDES
Formations vers d’autres filières pour compléter ses compé-
tences. 

FORMATIONFORMATION
Objectif :  : Apporter une réponse adaptée aux attentes des jeunes 
et adultes, quelle que soit leur origine (issus ou non du milieu agri-
cole) et quel que soit leur projet d’insertion professionnelle en agri-
culture (installation à court ou moyen terme, salariat)

C1 Se situer en tant que professionnel
  Développer une culture professionnelle en lien avec le vivant
  Se positionner dans les différents types d’agriculture, leur histoire, 
leurs fondements, leur organisation
C2 Piloter le système de production
  Réguler l’activité au regard de la stratégie, des opportunités, des 
événements
  Gérer le travail
C3 Conduire le processus de production dans l’agro-écosystème
  Combiner les différentes activités liées aux productions
  Mettre en oeuvre les opérations liées à la conduite des productions
C4 Assurer la gestion technico-économique, financière et administra-
tive de l’entreprise
  Porter un diagnostic sur les résultats de l’entreprise à l’aide d’indi-
cateurs technicoéconomiques et financiers
  Réaliser des choix pour l’entreprise en matière fiscale et juridique
C5 Valoriser les produits ou services de l’entreprise
  Commercialiser un produit ou un service
  Négocier dans le cadre d’un contrat ou d’un projet collectif
C6  Animation envers du public au sein de l’entreprise agricole
C7 Valorisation des haies multifonctionnelles dans l’agroécosystème
 

modalites pedagogiquesmodalites pedagogiques
Formation en face à face et formation en situation professionnelle.

PARTICULARITÉSPARTICULARITÉS
- Mobilité internationale
- Participation forum installation
- Pratique aménagée du rugby à XIII 

LIEU DE FORMATIONLIEU DE FORMATION
LA REOLE : 05 56 61 02 95

POUR EN SAVOIR PLUSPOUR EN SAVOIR PLUS
Service développement: 05.56.35.61.15/14
 ou contact@formagri33.com
Référente Handicap Départementale :
 Mme Catherineau : 06.19.26.97.73

Préinscription en ligne : https://cdfacfppa33.com/preinscription-
apprentissage-professionnalisation/

Taux de réussite à l’examen/Taux d’insertion professionnelle/ 
Taux de satisfaction : https://cdfacfppa33.com/le-cdfa-en-
chiffres-de-la-gironde/

FORMATION GRATUITE 
(hors frais annexes,hébergement, restauration,transport ...)

BP RESPONSABLE D’ENTREPRISE AGRICOLEBP RESPONSABLE D’ENTREPRISE AGRICOLE
Spécialités : Horticulture - Polyculture élevage - Productions horticoles - Grandes cultures-Viticulture

P a r  a pp  r e n t i s s a g eP a r  a pp  r e n t i s s a g e



Formations au CDFA Agricole Formations au CDFA Agricole 
de la Girondede la Gironde

Centre Départemental de Formation d’Apprentis Agricoles de la Gironde (CDFAA) - 87 Av. du Général de Gaulle - CS 90113 - 33295 Blanquefort Cedex
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