AGRoOCAMPUS

BP RESPONSABLE D’ENTREPRISE AGRICOLE

Spécialiteés : Horticulture - Polyculture élevage - Productions horticoles - Grandes cultures-Viticulture

PAR APPRENTISSAGE

OBJECTIFS METIER

Devenir responsable d’entreprise agricole ou salarié (e)
hautement qualifié (e)

Le chef d’exploitation a la responsabilité du fonctionnement
de Uexploitation : maitrise des productions, gestion finan-
ciére et commerciale, encadrement du personnel... Il doit
s’adapter a son environnement technico-économique et
commercial, viser la qualité du produit attendue et anticiper
sur I’évolution de la filiére.

CONDITIONS D’ACCES

« 16-30 ans, apres un diplome de niveau 3 (CAPA - BEPA - BPA)
Dérogations possibles :

« + de 30 ans si besoin de capacité professionnelle pour créer
une exploitation agricole ou si poursuite d’études ou si per-
sonne en situation de handicap (RQTH)

STATUT

Apprenti avec couverture sociale

Salaire compris entre 27 et 100 % du SMIC (Modulable selon
convention collective)

Carte d’étudiant des métiers délivrée

ADMISSION

Contrat d’apprentissage

Dossier d’admission du CFA-Positionnements

Diplome accessible par la VAE

Possibilité de suivre la formation en attendant de trouver un
employeur (3 mois), en fonction des places disponibles.
Aide a la recherche de contrat d’apprentissage

Modalités d’accueil et d’accompagnement spécifiques pour
les personnes RQTH.

Entrées tout au long de ’année

DUREE
560 H par an en centre
2 ans modulables suivant profils et positionnements.

ALTERNANCE
- 560 h en centre par an, soit 1120 h sur 2 ans
- 5 semaines de congés payés/an

DIPLOME

Brevet Professionnel Responsable d’Entreprise Agricole
(RNCP38093-JO/BO 18 03 2017) (Niveau 4) avec épreuves
d’examen tout au long de la formation.

Possibilité de VAA (Validation d’Acquis Académiques)
Délivrance du Certiphyto et du CACES 1,8,9 par équivalence
Possibilité de valider tout ou une partie du diplome (blocs de
compétences)

POURSUITES D’ETUDES
Formations vers d’autres filieres pour compléter ses compé-
tences.

FORMATION

Objectif : : Apporter une réponse adaptée aux attentes des jeunes
et adultes, quelle que soit leur origine (issus ou non du milieu agri-
cole) et quel que soit leur projet d’insertion professionnelle en agri-
culture (installation a court ou moyen terme, salariat)

C1 Se situer en tant que professionnel

Développer une culture professionnelle en lien avec le vivant

Se positionner dans les différents types d’agriculture, leur histoire,
leurs fondements, leur organisation
C2 Piloter le systéeme de production

Réguler 'activité au regard de la stratégie, des opportunités, des
événements

Gérer le travail
C3 Conduire le processus de production dans |’agro-écosysteme

Combiner les différentes activités liées aux productions

Mettre en oeuvre les opérations liées a la conduite des productions
C4 Assurer la gestion technico-économique, financiére et administra-
tive de Uentreprise

Porter un diagnostic sur les résultats de Uentreprise a l’aide d’indi-
cateurs technicoéconomiques et financiers

Réaliser des choix pour ’entreprise en matiére fiscale et juridique
C5 Valoriser les produits ou services de l’entreprise

Commercialiser un produit ou un service

Négocier dans le cadre d’un contrat ou d’un projet collectif
C6 Animation envers du public au sein de ’entreprise agricole
C7 Valorisation des haies multifonctionnelles dans |’agroécosystéme

MODALITES PEDAGOGIQUES
Formation en face a face et formation en situation professionnelle.

PARTICULARITES

- Mobilité internationale

- Participation forum installation

- Pratique aménagée du rugby a Xl

LIEU DE FORMATION
LAREOLE : 05 56 61 02 95

POUR EN SAVOIR PLUS

Service développement: 05.56.35.61.15/14

ou contact@formagri33.com

Préinscription en ligne : https://cdfacfppa33.com/preinscription-
apprentissage-professionnalisation/

Taux de réussite a I’examen/Taux d’insertion professionnelle/
Taux de satisfaction https://cdfacfppa33.com/le-cdfa-en-
chiffres-de-la-gironde/

FORMATION GRATUITE
(hors frais annexes,hébergement, restauration,transport ...)

Pour toutes informations concernant les autres mesures ou les formations complémentaires, projets de formation individuelle ou d’entreprise,
n’hésitez pas a consulter notre site internet https://cdfacfppa33.com, rubriques entreprises, salariés, demandeurs d’emploi ou a contacter le 05.56.35.61.15.




Accés : 1an

CAP cultures, Horticulture.

Niveau 3 Accompagnant Educatif Petite Enfance.
1

B P Responsable d’Entreprise Agricole, Vigne et vin, Elevage,

Horticulture / maraichage,

Niveau 4

2de

Vigne et Vin
Productions
Agroéquipement

Bac Pro

Niveau 4
Nature, Jardin, Paysage

et Forét

Arboriste élagueur
Sols sportifs engazonnés

Titre

ASV

Nivegu 4

2 ans

Métiers de Fagriculture : Production animale, Viticulture, Grandes

Tonnellerie, Palefrenier Soigneur , Maritime Conchyliculture,
Jardinier paysagiste, Services aux personnes Vente en espace rural,

1ére
Conduite et Gestion de I'Entreprise
VitiVinicole
Agroéquipement

Ameénagements Paysagers

Auxiliaire Spécialisée Vétérinaire (ASV)

3ans Etudes supérieures

Terminale
Conduite et Gestion
de I'Entreprise VitiVinicole
Agroéquipement

BTSA Ingénieur*

Viticulture-CEnologie Par apprentissage
Aménagements Paysagers En3ans
Niveau 5

Licence Professionnelle
Agronum

Par apprentissage en 1 an

Aménagements Paysagers

Fermation d‘auxiliaire
vétérinaire
(partenariat avec
APForm)
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Gironde 4

La Réole

Place St Michel
33190 LA REOLE
05 56 61 02 95

Bommes
La Tour Blanche

locaux accessibles

Restauration

@ Internat
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TS B (D0
DE LA SOUVERAINETE ————— Aquitaine

RAIN
ALIMENTAIRE ET DE LA FORET
La Nouvelle-Aquitaine et I'furope

(= agissent ensemble pour votre avenir

Létablissement adhére au CRFH ( Centre Ressource Formation Handicap)

pour rendre toutes les formations accessibles.

Référente départementale : Mme Catherineau 06.19.26.97.73
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